




















het schoolteam centraal waar inspanning
én ontspanning, zelfreflectie en onder-
linge steun de dagelijkse praktijk zijn.
SBO de Evenaar is een open basisschool
voor speciaal basisonderwijs, NT2 onder-
wijs en een expertisecentrum, waaronder
ook het Taalatelier valt, t.b.v. passend
onderwijs in de regio. Op de Evenaar zijn
leerlingen zichzelf en leren zichzelf (steeds
beter) kennen. We gaat uit van de speci-
fieke behoeftes met betrekking tot leren
en sociaal emotioneel groeien van kinde-
ren om zo een doorgaande ontwikkeling
in gang te zetten.

Onze kernwaarden

De kernwaarden van onze stichting laten
zien waar we voor staan. Ze horen onlos-
makelijk bij onze missie en visie(s).

In onze visie staat de beschrijving van de
wijze waarop we de komende jaren vorm
en inhoud willen geven aan bovenge-
noemde missie.

We zijn in alles wat we doen:
* Bewust
e Betrokken

En we hebben:
e Aandacht

Onze kernwaarden en missie zijn meer
dan slechts een paar woorden en zinnen
op papier; het is de hartslag van ons
onderwijs, geeft richting en bepaalt wat
we samen willen bereiken en hoe we dat
zullen doen. We vinden het belangrijk
dat leerlingen, ouders en medewerkers
betrokken zijn bij het leerproces. We
werken actief samen om een sterke band
op te bouwen die het leren ondersteunt.
We willen dat onze leerlingen bewust zijn
van zichzelf, anderen en de wereld om
hen heen. Dit is een belangrijk onderdeel
van onze dagelijkse praktijk, omdat het
helpt bij persoonlijke groei, empathie en
begrip.

Aandacht is belangrijk voor diepgaand
leren en welbevinden. We stimuleren leer-
lingen om aandachtig te zijn tijdens het

leren, in hun interacties en in het dage-
lijks leven. Door aandacht te hebben voor
eenieders behoeften, emoties en interes-
ses, zorgen we ervoor dat iedereen zich
begrepen en gewaardeerd voelt.

Onze kernwaarden en missie zijn in de
hele school terug te vinden, zijn voelbaar
in onze acties, en tastbaar/zichtbaar in
ons gebouw. Onze missie en kernwaarden
zijn geen abstracte concepten; ze zijn ver-
ankerd in onze dagelijkse bezigheden en
vormen de basis van ons gezamenlijk doel.
Leerlingen en ouders accepteren onze
missie en waarden om te groeien. Samen
vormen we een gemeenschap met
dezelfde ideeén over wat we kunnen
bereiken als we samenwerken en onze
missie volgen.

1.3 IDENTITEIT

De Evenaar is een samenwerkingsschool.
Dit betekent dat kinderen van alle levens-
beschouwingen welkom zijn en dat er
personeel wordt aangesteld ongeacht hun
levensovertuiging.

In de groepen spreken we openlijk over de
verschillen in geloofs- en levensovertui-
ging. U, uw Kinderen en de leerkrachten
krijgen de ruimte om uit te komen voor
hun overtuiging. Wij leren de leerlingen
om respect op te brengen voor andere
geloofs- of levensovertuigingen.

1.4 BURGERSCHAP

Visie

In ons onderwijs ontwikkelen leerlingen
respect voor verschillende levensover-
tuigingen en wordt hen ‘algemene
informatie’ over levensbeschouwe-

lijke tradities meegegeven. Leerkrachten
stimuleren het proces van persoonlijk-
heidsvorming zoals dat zich in de leerling
zelf voltrekt. De leerling maakt van zich-
zelf een samenhangend persoon met
een eigen kijk op de wereld en het eigen
leven. Deze persoonlijkheidsvorming is
de basis om zichzelf te ontwikkelen tot



democratische burger in de maatschappij.

Het onderwijs van De Evenaar kenmerkt zich dus
door persoonlijke identiteitsontwikkeling en de
gerichtheid op de samenleving als kernpunten van
het onderwijs. In de schoolgids en in ons beleidsplan
wordt burgerschaps-

onderwijs genoemd als een belangrijk
vormingsgebied.

Missie burgerschap

Met de visie op burgerschap in het achterhoofd is

het de missie van De Evenaar om:

 Leerlingen te voorzien van de kennis, vaardig-
heden en attitudes die nodig zijn om actieve,
verantwoordelijke, democratische burgers te
worden;

e Een veilige plek te zijn waar leerlingen kunnen
oefenen met democratie;

e Leerlingen met respect te leren omgaan
met diversiteit en dus ook verschillende
levensbeschouwingen;

 Leerlingen met respect voor zichzelf en de
ander om te leren gaan in het kader van
zelfredzaamheid;

 Leerlingen verbanden te laten leggen tussen
hun eigen leefwereld en grotere mondiale
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vraagstukken door middel van de vier thema’s
gezondheid, duurzaamheid, globalisering en
techniek.

We zetten voor het Burgerschapsonderwijs de
methode KWINK in.

1.5 LESSEN OVER SEKSUELE VORMING
EN SEKSUELE DIVERSITEIT

Kinderen en jongeren praten thuis met hun ouders
over hun lichaam, relaties, seksualiteit en diversiteit.
Maar ook op school krijgen leerlingen les over deze
onderwerpen. Dit heet relationele en seksuele vor-
ming.

Elke leerling is anders in wat ze doet, denkt, voelt,
wil zijn en eruit wil zien. Al die verschillen komen
samen in de klas. Op school ontmoeten ze leerlingen
met een verschillende religieuze, culturele en sociale
achtergrond en opvoeding.

Het respecteren van al die verschillen is niet van-
zelfsprekend, maar kunnen leerlingen wel leren. Het
onderwijs heeft daarin een pedagogische opdracht.

Het is onze taak een open en veilig klimaat te creéren



rondom seksualiteit en gender.

Scholen zijn door de landelijke kerndoelen
voor het onderwijs verplicht om aandacht
te besteden aan relationele en seksuele
vorming. Relationele en seksuele vorming
past onder andere bij de doelen:

e Leerlingen leren respectvol om te gaan
met seksualiteit en diversiteit binnen
de samenleving. Seksuele diversiteit is
daar een onderdeel van.

e Leerlingen leren onder andere over
de functies van hun eigen lichaam en
hoe ze voor hun eigen gezondheid
en welzijn kunnen zorgen. Dat bete-
kent bijvoorbeeld: gezondheidsrisico’s
kunnen inschatten en verantwoorde
keuzes kunnen maken voor een gezon-
de levensstijl.

Het is dus een onderdeel van burger-
schapsvorming.

Relationele en seksuele vorming is een
parapluterm waaronder meerdere ontwik-
kelingsgebieden vallen. Denk aan:

* Kennis over het lichaam
e Voortplanting
» Emotionele en sociale ontwikkeling

e Grenzen en wensen leren (her)kennen
en aangeven

e Woordkennis
* Veilige seks en soa’s

e Consent (willen beiden mensen het-
zelfde)

e Gender en seksuele diversiteit

Het is belangrijk dat wij in alle gesprekken
en lessen over dit thema rekening houden
met de leeftijd en ontwikkelfase van kinde-
ren. Want in elke levensfase staan andere-
vragen en thema'’s centraal.

De Evenaar wil een school zijn die kin-
deren een positieve kijk op seksualiteit en
relationele vorming geeft, weerbaar maakt
en waarden en normen bijbrengt, zodat zij
nu en later verantwoorde keuzes maken in
relaties en seksualiteit.

Wij realiseren ons dat ouders soms vrezen
dat voorlichting leidt tot actie (‘Als zij er-
over leren, beginnen zij misschien eerder’)
en dat ouders hun kind te jong vinden voor
deze onderwerpen. Gelukkig is het tegen-
overgestelde waar: goede seksuele voor-
lichting en vorming leidt tot later beginnen
met seks, een hogere mate van anticon-
ceptiegebruik en minder meemaken en
vertonen van grensoverschrijdend gedrag.
Daar wil én moet De Evenaar een bijdrage
aan leveren.

1.6  SOCIALE VAARDIGHEDEN

We besteden op De Evenaar uitgebreid
aandacht aan sociale emotionele ontwik-
keling en de groepsdynamiek. Dit doen we
aan de hand van KWINK (een methode
voor sociaal emotioneel leren). Hierin
nemen we ook de ouders ook mee. Ook
bieden we regelmatig oefeningen aan door
fysiek met elkaar te oefenen in de gymzaal,
het schoolplein of de speelzaal.

1.7 VEILIGE SCHOOL

De Evenaar is een veilige school met

een veilige omgeving voor alle leerlin-
gen, teamleden en ouders. Om te leren, te
werken, te spreken en vrienden te maken
en om je prettig te voelen. Alles is gericht
op de veiligheid van de leerlingen.

De veiligheidsbeleving van de leerlingen
wordt jaarlijks gemonitord door de ana-
lyse van de door de leerlingen ingevulde
“Kind in Beeld” vragenlijst.

Als een leerling met plezier en vertrouwen
naar school gaat en zich veilig en gebor-
gen voelt, kan de leerling optimaal werken
aan de eigen ontwikkeling.

Door het neerzetten van een duidelijke















en krijgen instructie van de leerkracht. leder
kind werkt op zijn eigen niveau en in zijn

eigen tempo, zodat zoveel mogelijk wordt aan-
gesloten bij de individuele ontwikkeling en
mogelijkheden van elk kind. Naast het werken
in niveaugroepen (zie 2.11), vinden er ook
groepsactiviteiten binnen de eigen klas plaats.
Duurzame sociaal-emotionele ontwikkeling,
burgerschap, wereldoriéntatie en themalessen
worden op groepsniveau aangeboden. Met de
inrichting van de lokalen wordt rekening gehou-
den met het feit dat leerlingen zelf alles kunnen
organiseren wat zij voor hun ontwikkeling nodig
hebben.

2.5 ZORGSTRUCTUUR

Voor ieder kind wordt, in afstemming met u als
ouders, een ontwikkelingsperspectief vastgesteld.
Vanuit dit ontwikkelingsperspectief wordt een
passende leerlijn aangeboden op basis van onder-
wijsbehoeften. Deze leerlijn wordt drie keer per
jaar geévalueerd en zo nodig bijgesteld. Binnen
De Evenaar wordt er gewerkt met de ondersteu-
ningsroute, waarin de zorgstructuur beschreven
staat. Vanuit de ondersteuningsbehoeften van de
leerling is een toolbox ontwikkeld, waaruit pas-
sende arrangementen gekozen kunnen worden.

In de ondersteuningsroute wordt aangegeven
hoe de planning en control-cyclus van het
onderwijs en de ondersteuning plaatsvindt. De
ondersteuningsroute is voor elke collega een
leidraad voor het optimaal werken aan de onder-
steuningsbehoeften van de leerlingen binnen

De Evenaar. Het is planmatig van opzet en
doorloopt de cyclus volgens het handelingsge-
richt werken. Jaarlijks wordt de route verder
geoptimaliseerd.

2.6 HET LEERLINGVOLGSYTEEM

Het Leerlingvolgsysteem (kwaliteitssysteem)

Een goede registratie is essentieel voor het slagen
van het onderwijs. Het is dan ook belangrijk om
aan kwaliteitszorg te doen. Voor het leerlingvolg-
systeem wordt Parnassys gebruikt en daarnaast
worden de jonge leerlingen (kleuters) gevolgd
door het invullen van OVM (Ontwikkelings Volg
Model).

Het is van belang dat er steeds bijgehouden
wordt wat de vorderingen van uw kind zijn. Elke

leerkracht houdt dan ook een administratie bij
van alle resultaten en observaties.

Het toetsen van leerlingen (bijv. met behulp van
CITO-toetsen) is een manier om de individuele
ontwikkeling bij te houden. Wij zien toetsen als
een hulpmiddel bij het signaleren. Deze gebrui-
ken we naast de gegevens van het observeren
van de leerlingen in de groep. Het systematisch
evalueren en analyseren van de resultaten van
leerlingen en het onderwijsproces is een voor-
waarde voor opbrengstgerichtheid.

Op basis van deze analyse moet het onderwijs
eventueel aangepast worden, om aan te sluiten
bij de onderwijsbehoefte van de leerling. Bij-
voorbeeld als de leerling in twee opeenvolgende
toetsperiodes geen groei laat zien, dan wordt dit
in de groepsbespreking besproken en wordt er
een plan gemaakt.

Plannen

Het OPP staat voor ontwikkelingsperspectief-
plan, en is het plan waarin we de te verwachten
uitstroombestemming van uw kind vermelden,
evenals de factoren die daarbij bevorderend of
belemmerend werken. Het eerste OPP-gesprek is
6 weken na de start op school en daarna halver-
wege en aan het eind van het schooljaar. Samen
met u bepalen we in die gesprekken welke hulp
en ondersteuning uw kind specifiek nodig heeft,
zodat de belemmerende factoren zo veel moge-
lijk opgeheven kunnen worden en uw kind het
best passende uitstroomniveau behaalt. Op
basis van de observaties van de leerkracht, maar
ook de leerresultaten, gedrag en sociaal-emo-
tionele ontwikkeling kijken we samen met u

of er nog iets extra’s nodig is zoals bijvoorbeeld
extra didactische ondersteuning, logopedie,
fysiotherapie, een extra oproep van de school-
arts, de hulp van schoolmaatschappelijk werk of
de orthopedagoog. Ook het betrekken van een
externe organisatie kan helpend zijn bij bepaalde
problematiek, maar altijd in overleg met en na
toestemming van u. Op het handelingsgedeelte
van het OPP waarin de doelen en middelen
staan (wat willen we bereiken en hoe gaan we
dat doen) heeft u als ouder namelijk instem-
mingsrecht. Ook uw kind betrekken we zoveel
mogelijk bij het OPP, uiteraard op een bij de leef-
tijd passende manier.

Het OPP wordt bij de start van de plaatsing
ingevuld en wordt gedurende de hele periode
dat uw kind op De Evenaar zit, elk jaar met u
besproken en bijgesteld. Het is een gezamenlijke



























3. ONDERWIJS

De Evenaar is een school voor leerlin-

gen in de leeftijd van 4 tot en met 12/13
jaar met een ondersteuningsvraag, die een
gespecialiseerde aanpak nodig hebben. De
Evenaar biedt passend onderwijs, dat aan-
sluit bij de ondersteuningsbehoefte van
leerlingen. Dit zorgt ervoor dat leerlin-
gen zich gemotiveerd, onderzoekend en
lerend ontwikkelen. We werken vanuit de
kernwaarden: Aandachtig, betrokken en
bewust. Dit ziet u terug in het handelen
van alle medewerkers.

3.1  WAT LEERT UW KIND IN DE

OBSERVATIEGROEP?

In de observatiegroepen leren de leerlin-
gen spelenderwijs.

Elke ochtend beginnen we in de kring met
gesprekjes, verhalen, liedjes, en/of luis-
teroefeningen. Op deze wijze zijn we bezig
met de omgeving, met spelend rekenen,
met taal en met zelfredzaamheid. Wan-
neer blijkt dat de leerling toe is aan de
volgende stap, maar er zelf niet toe over-
gaat, vindt er aansturing plaats door de
leerkracht. De zone van naaste ontwikke-
ling is het aanspreken van het kind op een
niveau dat net buiten bereik is van wat
een kind op eigen kracht kan. Wat een
kind zelfstandig kan, is de actuele ontwik-
keling. Waar een kind hulp bij nodig heeft,
is de naaste ontwikkeling.

Naast de kringactiviteiten werken we
met ontwikkelingsmaterialen. Hierbij
kunt u denken aan: bouw- en construc-
tiematerialen, puzzels, lotto’s, inlegwerk,
kralenplanken en de poppenhoek. Om de
creativiteit te ontwikkelen verven, kleien,
tekenen en knutselen we met de groep.

Elke dag is er tijd voor spel en beweging,
zowel binnen als buiten.

3.2  WAT LEERT UW KIND?

De leerlingen op De Evenaar krijgen
reguliere vakken die ook op andere basis-
scholen worden gegeven. De leerstof is
aangepast aan de didactische ontwikke-
ling en onderwijsbehoefte van uw kind.

Het leerstofaanbod

De school kiest er voor te werken met
verschillende methode voor sociaal
emotionele ontwikkeling/burgerschap
(KWINK), rekenen (Getal en ruimte)
Daarnaast volgen we voor taal en de
zaakvakken de leerlijnen waarbij ver-
schillende methoden, die dekkend zijn
voor de kerndoelen, gebruikt worden als
bronnenboeken.

Voor het leren lezen maakt de school
gebruik van de uitgangspunten van Lijn 3,
José Schraven en “List” (‘lezen is top’). In
leerjaar 3 besteden we ongeveer 350 minu-
ten per week aandacht aan lezen en in
leerjaar 4 t/m 8 ongeveer 200 minuten per
week. Om het leesplezier en het niveau te
stimuleren, wordt er in de klas ook veel
aan duo-, tutor-, theater- en hardop mee-
lezen gedaan. Leerlingen oefenen dan
samen en helpen elkaar. Leerlingen die
minder makkelijk leren lezen, oefenen
het lezen nog eens 60 minuten extra per
week. Het doel is om leerlingen met ple-
zier op een zo hoog mogelijk leesniveau te
laten lezen. De leerkracht volgt en stimu-
leert de leesontwikkeling met boeken die
passen bij de leeftijd van de leerling. Ple-
zier hebben en houden is erg belangrijk












4.4 LEERPLICHT EN SCHOOLVERZUIM

Leerplicht is de verplichting voor de ouder(s),

om ervoor te zorgen dat de leerling ingeschre-
ven staat op een school en deze geregeld bezoekt.
De leerplicht begint op de eerste schooldag van de
maand die volgt op de maand waarin de leerling 5
is geworden. Aangezien voor vij arigen een hele
schoolweek soms te zwaar is, bestaat er voor hen
de mogelijkheid tot (gedeeltelijke) vrijstelling: in
overleg met de schooldirecteur mogen de ouder(s)
hun kind maximaal 10 uur per week thuishouden.
Hoe u deze vrijstelling kunt aanvragen staat ver-
derop in dit document beschreven.

Onder schoolverzuim wordt verstaan: alle vormen
van fysieke afwezigheid van leerlingen tijdens de
vastgestelde (les)uren en lesdagen van het school-
rooster (Artikel 4c lid 2). Verzuim is in te delen in
geoorloofd verzuim en ongeoorloofd verzuim.

Als de leerling verzuimt, al dan niet met medewe-
ten van ouder(s), incidenteel of geregeld, zonder
dat daar toestemming voor is verleend, spreken
we van ongeoorloofd verzuim. Ook Luxe verzuim
(buiten de schoolvakanties zonder toestemming
op vakantie gaan) valt hieronder en moet gemeld
worden bij DUO (dienst uitvoering onderwijs)

Bij geoorloofd verzuim kunt u denken aan:

Afwezigheid als gevolg van ziekte;
Doktersbezoek, tandarts, hulpverlening etc.
Dit moet zoveel mogelijk buiten schooltijd
plaatsvinden. Wanneer dat niet mogelijk is,
moet vooraf een brie e met de reden van ver-
zuim ingeleverd worden bij de leerkracht van
uw kind;

Een religieuze feestdag: Hieronder wordt ver-
staan: verplichtingen van religieuze aard, die
voortkomen uit godsdienst, waaraan mensen
moeten deelnemen. Herdenkingen van his-
torische/culturele gebeurtenissen vormen
geen basis voor verlof, tenzij opgenomen in
de Nederlandse nationale feestdagen. Als het
feest over een aantal dagen verspreid is, is er
altijd L o ciéle vrije dag. Als deze toevallig op
een zaterdag of zondag valt, krijgt de leerling
voor de maandag geen vrij;

Een huwelijk;

Een begrafenis.

Afwezigheid tijdens de lessen zal altijd in over-

leg met (de directie van) de school moeten gaan. U
kunt dit verlof aanvragen door het verlofaanvraag
formulier (hier link van dit formulier toevoegen)
in te vullen en deze bij de adjunct van het cluster
van uw kind in te leveren. De school zal uw aan-
vraag schriftelijke toekennen of afwijzen.

Op deze wijze handelen wij als SBO De Evenaar bij
geoorloofd verzuim:

Ziekmelding gebeurt door de ouder(s) telefo-
nisch tussen 08.00 en 08.30 uur;

De leerkracht wordt door de receptie geinfor-
meerd over de ziekmelding en monitort het
ziekteverzuim van de leerling.

De leerkracht verwerkt de verzuimmelding in
het leerlingvolgsysteem:;

In de eerste week na ziekmelding neemt de
leerkracht contact op met ouder(s) en/of
leerling;

De school (verantwoordelijkheid adjunct-di-
recteur) gaat in gesprek met de ouders en
leerling bij zorgwekkend ziekteverzuim van
zeven of meer schooldagen aaneengesloten
of bij de vierde ziekmelding in minder dan
twaalf schoolweken. De school neemt contact
op met de ouders bij bovengenoemd ziekte-
verzuim of eerder als duidelijk is dat er extra
ondersteuning nodig is. Doel van dit gesprek
is het delen van zorgen en verantwoorde-
lijkheden, het achterhalen van de reden(en)
van het verzuim (vooral van de redenen waar
school een rol in kan spelen) en het komen tot
concrete afspraken over begeleiding en zorg in
goede samenwerking met de ouders.

Bespreekpunten:

e Redenen ziekteverzuim;

e Waar nodig afspraken rond begeleiding door
de school maken;
Afspraken maken over terugkeer naar school;
Waar nodig een afspraak maken voor een
gesprek op school indien het ziekteverzuim
aanhoudt of als blijkt dat er complexere pro-
blematiek speelt. Bij complexere problematiek
kan gedacht worden aan het meespelen van
psychosociale problemen, problemen in de
thuissituatie of consequenties; van een ziekte/
aandoening voor het functioneren op school;
Indien zorgwekkend verzuim na gesprek
ongeoorloofd blijkt - start schema




ongeoorloofd verzuim;

School (verantwoordelijkheid

adjunct-directeur) vraagt, naar aanleiding van

het verzuimgesprek met ouders, een consult
bij de jeugdarts aan (middels aanmeldformu-
lier) en informeert ouder(s) hierover:

e Advisering aan leerling, ouders en school,

e Gesprek met leerling en ouder(s) waar
mogelijk binnen 2 schoolweken na
aanmelding.

Het aanmeldformulier kan door school samen
met leerling en ouder(s) worden ingevuld. (Zie
Verzuimprotocol regio lekstroom 3.1.2.) Jeugdarts
stelt samen met ouders en leerling een plan van
aanpak op:
e Advisering aan school;
* Monitoring van ziekteverzuim door school
I.s.m. jeugdarts.
In geval de leerling en ouders niet verschijnen
op de afspraak van de jeugdarts, weigeren mee
te werken aan het vinden van een oplossing of
afspraken niet nakomen dan spreekt de school
de leerling en ouders hierop aan. Dat geldt ook
voor onnodig aanhouden van het ziekteverzuim.
De school kan de leerling aanmelden bij leer-
plicht met het verzoek de leerplicht te handhaven
en mee te denken. Na een gesprek met leerplicht
kan het ook zo zijn dat de ouders en leerling dan
wel de bereidheid tonen mee te werken aan een
gesprek bij de jeugdarts en het uitvoeren van het
plan van aanpak. Zo wordt gezorgd voor een slui-
tende zorgketen. Indien er geen verbetering is van
het ziekteverzuim kan de school de jeugdarts ver-
zoeken opnieuw onderzoek te doen en kan zo
nodig het sociaalteam betrokken worden. Hier-
bij kan de problematiek nader geinventariseerd
worden en advies worden gegeven/ c.q. worden
verwezen.

Overig verlof/afwezigheid

In bepaalde gevallen kan een leerling verlof krij-
gen. Dit moet schriftelijk aangevraagd worden bij
de school. School zal de aanvraag schriftelijk toe-
kennen of afwijzen.

Vakantie

Vakanties moeten zoveel mogelijk binnen de
reguliere schoolvakanties gepland worden. Als het
beroep van de ouder(s) het onmogelijk maakt om
tijdens de schoolvakanties op vakantie te kunnen,
kan er zogenoemd extra verlof worden verleend.

Zie hiervoor Artikel 11 lid f van de Leerplichtwet,

1969. Hiervoor gelden de volgende regels:

e Het verlof moet minstens 8 weken van tevo-
ren worden aangevraagd;
Er moet een werkgeversverklaring worden
overhandigd waarmee aangetoond kan
worden dat het beroep van de ouder(s) deze
specifieke maatregel vraagt. De onderwijsin-
spectie neemt hierbij het standpunt in dat er
voornamelijk gedacht dient te worden aan sei-
zoensgebonden werkzaamheden en het moet
redelijkerwijs te overzien zijn dat een vakantie
in één van de schoolvakanties tot onoverko-
melijke bedrijfseconomische problemen zal
leiden;
Het verlof mag maar 1 keer per jaar worden
verleend voor maximaal 10 aaneengesloten
schooldagen;
Het verlof mag nooit vallen in de eerste 2
weken van het schooljaar.

Verplichte melding jeugdgezondheidszorg en
Leerplicht

De school meldt ziekteverzuim van de leerling

direct bij de schoolarts als de leerling:

e Meer dan 5 dagen aaneengesloten of 5 inci-
dentele dagen binnen één maand ziek is,
waarbij de reden van het ziekteverzuim
onduidelijk blijft of als sprake is van complexe
problematiek.

Bij ongeoorloofd verzuim kunt u denken aan:

e De school heeft geen kennis van de reden van
afwezigheid;
De school heeft geen ziekmelding ontvangen;
De ouders hebben niet tijdig bijzonder verlof
aangevraagd;
De leerling komt te laat.

Op deze wijze handelen wij als SBO De Evenaar

bij ongeoorloofd verzuim:

» Verantwoordelijke binnen de school
(groepsleerkracht) zet verzuimmelding in
leerlingvolgsysteem;

Verantwoordelijke binnen de school (groeps-
leerkracht) heeft contact met ouder(s) en
leerling.

Drie keer te laat/ongeoorloofd verzuim in afgelo-

pen vier schoolweken:

e Verantwoordelijke binnen de school (groeps-
leerkracht) heeft gesprek met leerling en
















DE OUDERS EN
DE SCHOOL

6.1 SAMENWERKING

SCHOOL EN OUDERS

U en wij hebben samen de zorg voor uw kind.

Ouder(s) en leerkrachten zijn samen verant-
woordelijk voor een groot deel van de opvoeding
dat uw kind ontvangt. Wij hechten dan ook veel
waarde aan de contacten met ouder(s).

De school vindt goede samenwerking tussen
school en ouder(s) belangrijk. Het heeft een posi-
tieve invlioed op de ontwikkeling van de leerling.
Wij willen graag dat ouder(s) gelijkwaardig part-
ner zijn, dat ouder(s) meedenken en inbreng
hebben in het begeleiden van bij de ontwikkeling
van de leerling. De kennis van ouder(s) en school
over de leerling vult elkaar aan. De ouder kan
goed vertellen over de emotionele ontwikkeling
en het welbevinden van zijn kind. De leerkracht
heeft een goede kijk op de cognitieve ontwikke-
ling (wat en hoe leert de leerling) en het (sociaal)
gedrag van de leerling op school. Wij vinden

het belangrijk om deze ervaringen met elkaar
uit te wisselen. Daarmee kunnen we samen de
ontwikkeling van de leerling zo goed mogelijk
stimuleren en begeleiden.

Soms maakt de leerkracht of de ouder zich zorgen
over de ontwikkeling van uw kind. De leerkracht
overlegt dan met u en met de orthopedagoog
welke ondersteuning gewenst is. Samen met u
worden stappen ondernomen om uw kind die
ondersteuning of extra aandacht te bieden die
nodig is. Er wordt een plan gemaakt waarin staat
welke ondersteuning uw kind krijgt. De resultaten
worden met u besproken.

6.2 HOE WORDT U GEINFORMEERD?

Ontvangst van nieuwe leerlingen en hun ouders:

De eerste dag in een nieuwe groep en de eerste
dag na een vakantie brengen veel ouders hun
kind naar school. U kunt dan met andere ouders
praten en uw eventuele vragen worden door de
leerkrachten direct beantwoord.

Algemene oudermomenten

Dit zijn informatieavonden, kennismakingsavon-
den, activiteiten of avonden met een activiteit.

Contactavond

In een gesprek kunt u samen met de leerkracht
over de voortgang van uw kind praten en eventu-
eel zijn/haar werk inzien. Ook andere teamleden
zijn dan op verzoek aanwezig, zodat u eventueel
ook met hen een gesprek kunt hebben.

Bezoek in de groep

Wij willen u graag de gelegenheid geven eens in
de groep van uw kind te komen kijken.

U kunt daarvoor contact opnemen met de leer-
kracht van uw kind.

Het huisbezoek

Het streven is dat de leerkracht van uw kind bij
de start op onze school op huisbezoek komt of
wanneer en andere redenen zijn. Het doel van dit
bezoek is dat de leerkracht kennis maakt met het
gezin in de eigen woonsituatie.




Oudergespreksgroepen

Samen met de maatschappelijk werker, de ortho-
pedagoog en de logopedist organiseren wij
bijeenkomsten voor ouders die daar belangstelling
voor hebben.

Wij praten dan over de opvoeding, de ontwik-
keling en de spraak-/taalontwikkeling in het
algemeen.

De kalenderkaart

Jaarlijks ontvangt u de kalenderkaart met de
voor dat schooljaar belangrijke activiteiten en
wetenswaardigheden.

De website

Op de website van de school
(www.sho-evenaar.nl) staat alle belangrijke
informatie.

Informatiebrieven

Af en toe ontvangt u een brief van school via de
mail. De inhoud is belangrijk. Er staan mededelin-
gen, herinneringen of andere informatie in.

Activiteitenkalender

U ontvangt via de mail regelmatig (1x per 2 maan-
den) een activiteitenkalender van ons.

Informatieavond voortgezet onderwijs

De overgang naar het vervolgonderwijs is vaak span-
nend. Daarom organiseren wij aan het begin van het
schooljaar een Informatieavond voortgezet onder-
wijs voor de ouders en de schoolverlaters. Op deze
avond Krijgt u uitgebreide voorlichting over de
diverse vormen van voortgezet onderwijs en hoe het
schoolverlaterstraject verloopt.

Informatieverscha ing aan gescheiden ouders

Als de ouders van de leerling gescheiden zijn,
onderhouden wij alle contacten met de ouder
waar de leerling woont. De andere ouder kan
vragen om de leerresultaten bij de adjunct- direc-
teur van het cluster.

Informatieverscha ing aan ouders zonder gezag

De wet verplicht ons om ook informatie te ver-
strekken aan de ouder die niet het ouderlijk gezag
heeft, als hij of zij daarom vraagt. Wij doen dat
niet uit onszelf. De school geeft alleen die infor-
matie die zij ook aan de andere ouder geeft.

De informatie aan de ouder zonder gezag wordt
schriftelijk verstrekt.

In extreme situaties kan er worden afgeweken van
de informatieplicht.

6.3 WERKEN OVERLEGVORMEN

De Medezeggenschapsraad (MR)

Met de invoering van de Wet Medezeggenschap
Onderwijs, is de medezeggenschap van ouders
wettelijk geregeld.

Elke school moet een Medezeggenschapsraad
(MR) hebben. De MR wil de samenwerking tussen
school en ouders bevorderen. Hij doet dit onder
andere door het uitbrengen van instemming en
adviezen en geeft zijn mening bij belangrijke
beslissingen. De MR komt op voor de belangen
van de organisatie.

De MR bestaat uit ouders en teamleden. Om goed
te kunnen functioneren, is regelmatig contact
met de ouders noodzakelijk. Daarom is minstens
één ouder die lid is van de MR contactpersoon
voor het ouderpanel.

NB: Deze schoolgids heeft de instemming van de MR.



Het ouderpanel

Het belangrijkste doel van het panel is de samen-
werking tussen ouders en de school. Daarnaast
geeft het ouderpanel informatie aan de MR. Het
is de schakel tussen de ouder(s) en school bij
activiteiten.

In het ouderpanel vindt ook afstemming plaats
tussen school en ouder(s), zodat de activiteiten
goed kunnen verlopen.

Samenstelling van de MR

De MR heeft een voorzitter, een penningmeester,
een secretaris en één of meer leden.

Statuten en huishoudelijk reglement

De statuten en het huishoudelijk reglement zijn
op verzoek verkrijgbaar op school en staan ook
op de website.

De verschillende werkgroepen

De school stelt activiteitenwerkgroepen in en
nodigt zo nodig het ouderpanel uit om mee te
denken en mee te werken. Het is niet noodza-
kelijk om in het ouderpanel te zitten om mee
te kunnen werken. Denkt u b.v. aan sint/ kerst/
sportdag en excursies. U kunt op school aange-
ven wanneer u ook wilt mee werken.

6.4 OUDERBIJDRAGE

Om de verschillende activiteiten te kunnen
financieren vraagt de Ouderraad een financiéle
vrijwillige bijdrage. Deze bijdrage is niet
verplicht.



DAGINDELING
Inloop

De schooldeuren (2 ingangen) gaan om
kwart over acht open. Uw kind wordt bij de
ingang welkom geheten. De leerkrachten
staan in de deuropening en geven uw kind
bij binnenkomst een hand. Voor een korte
vraag kunt u altijd bij hem of haar terecht.
Totdat de les begint, mogen de leerlingen
een spelletje doen en/ of even bijpraten.
Om half negen begint de les. We beginnen
de dag altijd in de eigen groep. Leerlingen
kunnen dan iets vertellen over wat ze thuis
gedaan of meegemaakt hebben.

De werkperiode

Aan het begin van de dag vertelt de leer-
kracht hoe de dag eruit zal zien. De
leerlingen weten dan wat zij kunnen
verwachten. In een kring wordt bijvoor-
beeld door gesprekjes, verhalen en liedjes
gewerkt aan de ontwikkeling van de
mondelinge taal (rijmen, woordenschat,
luisteren) en rekenen (tellen, meten, verde-
len). Daarna gaan de leerlingen werken aan
lezen, rekenen, taal of spelling. Ze krijgen
les in niveaugroepen. De leerling werkt dan
op zijn of haar eigen niveau. Dit kan in de
eigen groep of in een andere groep plaats-
vinden. Wanneer leerlingen zelfstandig
hun werk kunnen maken gaan ze naar het
onderwijsplein.

De les begint met een uitleg van de leer-
kracht, daarna gaan de leerlingen zelf

aan het werk. Een leerling die om de een
of andere reden niet verder kan met zijn
werk, laat dat weten aan de leerkracht
(d.m.v. een vragenkaartje).

Als de werkperiode is afgelopen, ruimen de
leerlingen hun werk op en gaan ze terug
naar hun eigen klas.

De pauzes

Rond een uur of tien en een uur of twaalf
mogen de leerlingen hun gezonde pauze-
hap pakken en opeten/drinken. Daarna
gaan de leerlingen naar buiten. Voor de
leerlingen uit cluster groen 1 en 2 is er
iedere ochtend en middag een vorm van
bewegen. Dat kan zijn: buiten op het plein
of binnen in het speellokaal.

De middag

Ook in de middag is er een werkperiode.
De leerlingen schrijven bijvoorbeeld aan
een verhaal, hebben een les wereldoriénta-
tie, sociale vaardigheidsles, creativiteit enz.

Het einde van de schooldag

Aan het einde van de schooldag ruimen de
leerlingen hun werk op. Zij brengen ook
de klas op orde. De leerlingen zetten hun
stoel op de tafel en nemen afscheid van de
leerkracht.






KINDERFYSIOTHERAPEUTISCH CENTRUM NIEUWEGEIN

Kinderfysiotherapie maakt al jaren deel uit van de
faciliteiten van De Evenaar.

Voor wie?

Bij Kinderfysiotherapeutisch centrum
Nieuwegein kunnen kinderen van 0-18 jaar
terecht met alle mogelijke houdings- en bewe-
gingsproblemen/vragen. Bijvoorbeeld kinderen
met een achterstand in de motorische ontwik-
keling, een onhandige motoriek, die daardoor
niet goed mee kunnen komen met schoolgym en
sport, of kinderen met schrijfproblemen.

Wie stelt vast of uw kind in aanmerking komt voor
kinderfysiotherapie?

De huisarts of specialist kan uw kind naar de kin-
derfysiotherapeut verwijzen. Wanneer u als ouder
vermoedt dat uw kind een probleem heeft in zijn
motorisch functioneren, kunt u ook zelf uw kind
aanmelden voor een kinderfysiotherapeutisch
onderzoek. Ook leerkrachten of andere hulp-
verleners kunnen signaleren dat de motorische
ontwikkeling van een kind niet leeftijdsadequaat is.

Kinderfysiotherapie is ‘direct toegankelijk’.

Dat betekent dat u ook zonder verwijzing van een
arts naar de kinderfysiotherapeut kunt.

Hoe werken wij?

Wanneer een kind aangemeld wordt voor kin-
derfysiotherapie zal de kinderfysiotherapeut

uw kind uitgebreid onderzoeken en testen. Wij
werken in een prachtig ingerichte ruimte op

de begane grond. De onderzoeksresultaten en
de behandeldoelen worden duidelijk in kaart
gebracht en met u besproken. De behandelin-
gen vinden meestal onder schooltijd plaats. Het
is altijd mogelijk om bij een behandeling aanwe-
zig te zijn. Bij het eerste en laatste schoolrapport
krijgt u een verslag van de kinderfysiotherapeu-
tische behandelingen en de vorderingen van uw
kind.

Jacqueline Jansen (kinderfysiotherapeut)
00-83367399, fysio@kinderfysio-nieuwegein.nl

Voor meer informatie kunt u onze website bezoeken: www.kinderfysio-nieuwegein.nl







