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| VAN REE ACCOUNTANTS |
1 Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2020 van Stichting Samenwerking Nieuwegein (SSN). Onder SSN valt de school voor speciaal
basisonderwijs De Evenaar en het Expertisecentrum van waaruit diverse onderwijs (ondersteunende) activiteiten
plaatsvinden.

Met dit jaarverslag verantwoordt Stichting Samenwerking Nieuwegein zich aan alle stakeholders (waaronder het Ministerie
van OCenW, gemeente Nieuwegein, stichting Geynwijs, samenwerkingsverband Profi Pendi) en belangstellenden.

2020 is een bijzonder jaar geweest waarbij corona een grote invioed heeft gehad op het maatschappelijke leven. Ook op
onze school en binnen het expertisecentrum is de invloed van corona groot geweest en speelt het tot op de dag van
vandaag een grote rol. Het omschakelen van klassikaal lesgeven naar digitaal lesgeven heeft een enorme inzet gevraagd
van iedereen die binnen de organisatie werkzaam was. Het verzorgen van onderwijs, gedeeltelijk op papier en voor een
groot deel digitaal was een uitdaging waar we goed in zijn geslaagd deze te overwinnen. Binnen de kortst mogelijke tijd
hadden alle leerlingen eigen of leen-tablets vanuit de school en brachten leerkrachten werk bij de leerlingen thuis. Het
directe contact werd gehouden door mail, (video)bellen en via teams en/of Zoom. Alle leerlingen werden bereikt en
meegenomen in het onderwijsproces. Tevens was er mede op verzoek van de gemeente een opvang georganiseerd voor
kwetsbare leerlingen en voor leerlingen waarvan de ouders in vitale beroepen werkzaam waren. Deze konden meerdere
dagdelen per week op school aanwezig zijn. . We zijn er voortdurend in geslaagd alle leerlingen te bereiken en alle
leerlingen betrokken te houden bij het onderwijsproces. Het onderwijsresultaat van leerlingen in dit eerste coronajaar willen
we in de loop van 2021 nader onder de loep nemen, net als het evalueren van de onderwijsprocessen in deze periode van
blended learning en het leerproces van leerkrachten en onderwijsondersteuners.

Als wij terugkijken is ondanks alles 2020 wederom een mooi jaar geweest. Evenals voorgaande jaren is de onderwijskwaliteit
goed wat heeft geresulteerd in hoge opbrengsten. Ook hebben leerlingen andere zaken sneller opgepakt b.v. zelfstandig
werken, omgaan met tegenslag, gericht hulp leren vragen. Nog steeds is de uvitspraak van de inspectie 2018 van
foepassing:

"Wij hebben een grote mate van eenheid en overeenstemming aangetroffen tussen alle betrokkenen bij de school: van de
leerlingen, de ouders en de medezeggenschapsraad maar ook van de leraren naar de adjunct-directeuren naar het
bestuur en de raad van toezicht. ledereen is enthousiast over de sfeer in de school, de betrokkenheid naar elkaar en de
wijze van aansturing vanuit het bestuur. Elke medewerker laat op zijn of haar niveau een grote mate van professionaliteit
zien.”

In het Strategisch Beleidsplan 2017-2021 zijn de doelen van de stichting beschreven en beschrijft het bestuur ook de
doorgaande lijn in de school. Een gedegen systeem voor de kwaliteitszorg beschreven in de "Ondersteuningsroute” en het
“Documentatie Management Systeem” zorgt ervoor dat afspraken worden nagekomen en dat de bereikte kwaliteit van
het onderwijs behouden blijft en waar nodig verbetert.

Wij kiezen niet altijd voor de kortste of de mooiste route. Wij verlaten de hoofdweg weleens omdat wij denken dat het nog
beteris voor onze leerlingen. Toch willen ook wij graag de bevestiging dat wij goed op weg zijn. Het is dan ook af en toe
goed om met elkaar even stil te staan bij alle goede dingen die je doet, even om je heen te kijken en van het uitzicht te
genieten.

Een woord van dank is dan ook dit jaar weer op zijn plaats voor iedereen die zijn of haar steentje heeft bijgedragen aan
het succes van het geheel.

Wij hopen dat het jaarverslag een helder beeld geeft van wat wijin 2020 hebben bereikt. Reacties zijn van harte welkom.

College van Bestuur Stichting Samenwerking Nieuwegein,

Gonnie Boerma - Sijbrandij

Carine Thesingh, College van Bestuur per 01-02-2021
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2 Verslag Raad van Toezicht | VAN REE ACCOUNTANTS |

De Raad van Toezicht van de Stichting Samenwerking Nieuwegein biedt u met genoegen het eigen jaarverslag van de
Raad over het jaar 2020 aan.

Wij hebben het jaarverslag van de Stichting over het jaar 2020 goedgekeurd, zoals dat door de voorzitter van het College
van Bestuur is opgesteld. Het door ons benoemde Accountantskantoor Van Ree heeft goedkeuring verleend aan de
jaarrekening 2020 van Stichting Samenwerking Nieuwegein.

Samenstelling en taakverdeling:

De Raad van Toezicht kent conform de statuten tenminste vijf en ten hoogste negen leden.

Deze worden in beginsel 6f bindend voorgedragen door de MR van De Evenaar 46f niet bindend voorgedragen door de tot
voordracht bevoegde besturen voor primair onderwijs in Nieuwegein. Derhalve zijn Fluenta, Robijn, Trinamiek en Monton in
de gelegenheid om een voordracht uit te brengen voor een lid van de Raad van Toezicht, met inachtneming van de
profielschets.

De Raad van Toerzicht is per 31 december 2020 als volgt samengesteld:

Voorzitter Dhr. J. Klazema
Secretaris Dhr. F. Seller

Lid Mw. A. van Bodegom
Lid Dhr. B. Lubbinge

Lid Dhr. J. van Ommen

Nevenfuncties Raad van Toezicht:

Dhr. J. Klazema Penningmeester bestuur Stichting Schatkameropera
Bestuurslid Stichting Modern Glas

Dhr. F. Seller Geen

Mw. A. van Bodegom Lid Raad van Toezicht Anna van Rijn tot 1 augustus 2020

Voorzitter panel OCW-subsidiering flexibel beroepsonderwijs
Lid raad van toezicht Stichting Kinderopvang de Bilt
Dhr. B. Lubbinge Voorzitter bestuur Stichting Dagopvang Daklozen Utrecht
Lid Raad van Toezicht Stichting Primair Onderwijs Utrecht
Lid Raad van Toezicht ExpertCare
Lid Raad van Commissarissen VillaExpertCare
Lid Commissie van Toezicht Internationale School Utrecht (ISU)
Eigenaar Ayudar, coaching, advies en management
Dhr. J. van Ommen Geen

De Raad heeft vastgesteld dat deze nevenfuncties niet strijdig zijn met de belangen van Stichting Samenwerking
Nieuwegein.

Vergoeding:

De Raad van Toezicht heeft over de eigen beloning het volgende besloten: de leden krijgen een jaarlijkse vergoeding van
ad € nihil.

Werking intern toezicht:

Bij de verdeling van de taken, bevoegdheden en verantwoordelikheden tussen de Raad van Toezicht en de voorzitter
College van Bestuur wordt gewerkt conform de bepalingen van de Wet Primair Onderwijs, de Wet Goed Onderwijs en
Goed Bestuur PO/VO en de Code goed bestuur van de PO-raad, en natuurlik zoals voorgeschreven in de statuten van de
Stichting. Sinds 2012 is er sprake van een organieke scheiding tussen de Raad van Toezicht en het College van Bestuur.

Door de Raad van Toezicht wordt toezicht gehouden aan de hand van een in overleg met de voorzitter CvB vastgesteld
kader dat een aantal vaste domeinen omvat: organisatie, personeel, leerlingen en de stand van zaken wat betreft
inkomsten en uitgaven. De raad werkt in principe als een collectief, zij het dat de uitvoering van sommige ftaken, zoals
uitvoeren van de werk-geversfunctie, worden voorbereid in commissie door daarfoe aangewezen leden. In het verslagjaar
2020 functioneerden de financiéle auditfcommissie en de renumeratiecommissie.

Het intern toezicht wordt medebepaald door wet- en regelgeving en biedt voldoende mogelijikheden de prestaties en het
functioneren van de voorzitter CvB en van de organisatie te kunnen beoordelen. Meer concreet, de Raad ontvangt en
bespreekt de periodieke management-, beleids- en financiéle rapportages en toetst deze conform de opdracht.

De wettelijk vereiste documenten maken hiervan deel uit. Daarnaast neemt de Raad kennis van actuele gebeurtenissen en
ontwikkelingen in en rond de school.

Het toezichtkader en de werkwijze worden regelmatig getoetst zodat helder is welke informatie op welk moment moet
worden geleverd en op welke wijze.
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3.7 Bestuursondersteuning

Bestuur en directie worden in haar taken ondersteund door een (externe) controller (dhr. G. Kroese) en administratiekantoor
Groenendijk Onderwijs Administratie te Sliedrecht.

3.8 Medezeggenschapsraad (MR)

De medezeggenschapsraad is een overlegorgaan dat zijn aandacht richt (op hoofdlijnen) op vragen over de koers van De
Evenaar. In de MR kunnen zowel de ouders/verzorgers van leerlingen als de leerkrachten meepraten over het beleid van de
school. De MR denkt mee, neemt initiatieven, adviseert en geeft waar nodig instemming. De MR heeft ook een aantal
wettelike bevoegdheden waardoor ouders/verzorgers en leerkrachten het beleid van de school mede kunnen bepalen.
De MR van De Evenaar bestaat uit vier personen, drie leden vanuit het schoolteam en twee leden vanuit de
ouders/verzorgers van de leerlingen van onze school.

MR-vertegenwoordiger Functie Geleding
Mw. L. van Rossum Voorzitter Personeel
Mw. B. Verbree Secretaris Personeel
Mw. M. de Vries Lid Personeel
Dhr. O. Willemse Lid Ouder
Mw. D. van der Kuyl Lid Ouder

De agenda van de MR wordt in belangrike mate bepaald door de planning en control cyclus van het CvB. De stukken
worden aangeleverd met een korte toelichting op het onderwerp evenals de gevraagde besluiten. In 2020 is de MR in
totaal vier keer in een reguliere vergadering bijeengeweest.

Onderstaande onderwerpen zijn afgelopen jaar besproken en indien verplicht (WMS) is er een besluit genomen/advies
vitgebracht:

. Personeel (formatieplan)

Onderwijs (strategisch beleidsplan en teldatum)

Organisatie (SWV, functioneren expertisecentrum en relatie schoolomgeving)

Financién en beheer (begroting en jaarrekening)

Overige zaken (jaarverslag, vakantierooster)

De vastgestelde verslagen van de MR over 2020 staan op SharePoint.
3.9 Organisatieschema

Onderstaand het organisatieschema.
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3.10 Samenwerkingsverband

De school voor speciaal basisonderwijs De Evenaar valt volgens de regio-indeling (regionummer 26-05) onder het
samenwerkingsverband Profi Pendi met scholen uit de gemeenten Houten, IJsselstein, Lopik, Nieuwegein en Vianen.

De Evenaar neemt deel aan de bijeenkomsten op beleids- en uitvoerend niveau die regelmatig worden georganiseerd
voor alle befrokken schoolbesturen en denkt mee over vitwerking van werkafspraken om het SWV verder in te richten.
Daarnaast zijn met het samenwerkingsverband Profi Pendi afspraken gemacakt over de ondersteuningsactiviteiten. Het
expertisecentrum blijft zich verder ontwikkelen als aanspreekpunt voor leerlingen waar specifieke ondersteuningsvragen
gelden die niet binnen de basisscholen tijdelijk of geheel kunnen worden opgevangen.

SSN draagt bij aan de uitvoering van Passend Onderwijs. Daar waar nodig en mogelik wordt er onderwijs aangeboden op
de basisscholen waarbij SSN-ondersteuning (kan bieden) biedt.

Voor leerlingen die van het SWV een Toelatingsverklaring (TLV) voor het SBO hebben gekregen wordt onderwijs op maat
aangeboden.

Voor meer informatie zie de website van samenwerkingsverband Profi Pendi: www.profipendi.nl
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5 Onderwijs

5.1 Ontwikkeling aantal leerlingen

In onderstaande tabel is het verloop van het aantal leerlingen over 2015 t/m 2020 opgenomen. Na een terugloop van het
aantal leerlingen is er sinds 2013 sprake van een gestage toename van de leerlingaantallen. Veelal is dit toe te schrijven
aan de doelstelling uit het zorgplan om een breed onderwijsaanbod te bieden vanuit een brede ondersteuningsbehoefte.

Ondanks de toename is de verwachting dat de groei in de komende jaren afviakt. Het is de verwachting dat door de druk
vanuit het samenwerkingsverband om te komen tot een lager verwijzingspercentage (gedreven door de wens om te
komen tot lagere verwijzingskosten voor het SBO) de groei in de komende jaren afvliakt. Ook is er sprake van relatief grote
jaarlagen in de hogere leerjaren waardoor er per saldo na de verwachte lagere instroom een lager totaal aan leerlingen
resulteert. Dit beeld zien wij nu voor het eerst in de cijfers doorschemeren.

Tabel Totaal leerlingaantalien.

Teldatum 01-10-2015 01-10-2016 01-10-2017 01-10-2018 01-10-2019 01-10-2020

Totaal 246 256 251 257 248 234

Tabel Totaal leerlingaantallen naar herkomst.

Herkomst leerlingen 01-10-2015 01-10-2016 01-10-2017 01-10-2018 01-10-2019 01-10-2020
Bestuur SWV- Fluenta 57 55 59 59 48 45
Bestuur SWV - Monton 4 3 4 4 4 3
Bestuur SWV - Robijn 28 43 40 47 49 42
Bestuur SWV - Trinamiek 59 63 57 46 44 38
Geen voorschool 51 51 51 61 62 61
Voorschool anders * 47 41 33 40 41 45
Totaal 244 256 251 257 248 234

* Instroom vanuit SO, ander SBAO of BAO buiten regio samenwerkingsverband.
5.2 Toegankelijkheid en toelatingsbeleid

Om ervoor fe zorgen dat alle kinderen een passende plek op school krijgen, hebben scholen regionale
samenwerkingsverbanden gevormd. Hierin maken de scholen afspraken over de begeleiding en ondersteuning die ze
bieden. Scholen voor speciaal basisonderwijs zijn niet voor iedere leerling foegankelijk. Als het samenwerkingsverband vindt
dat een leerling het beste terecht kan op De Evenaar, wordt op verzoek van ouders een zogenaamde
toelaatbaarheidsverklaring afgegeven.

5.3 Onderwijsontwikkeling

Het jaar 2020 is een jaar waarin de effecten van de coronapandemie grote invloed hebben gehad op het
maatschappelike leven en dus ook op onze school en op de activiteiten van het expertisecentrum. De invloed van corona
speelt in het jaar 2021 nog steeds en het is dus te vroeg om in dit jaarverslag de effecten te beschouwen en te wegen.
Duidelijk is wel dat omschakelen van klassikaal lesgeven naar digitaal lesgeven en naar andere vormen van onderwijs-op-
afstand een enorme inzet heeft gevraagd van iedereen die binnen de organisatie werkzaam is. Op een aantal plaatsen in
het verslag wordt iets gezegd over het verzorgen van onderwijs, over het zorgen voor beschikbaarheid van eigen tablets en
leenapparaten en over her realiseren van contacten met mail, (video)bellen en lesgeven via Teams en /of Zoom. De
kinderen die in het kader van opvang van kwetsbare kinderen wel naar school mochten, en de kinderen van ouders in
vitale beroepen waren meerdere dagdelen per week op school aanwezig. De andere kinderen kregen naast digitaal
onderwijs werk thuis gebracht door hun leerkrachten, zodat voor alle leerlingen het directe contact intact bleef. We zijn er
voortdurend in geslaagd alle leerlingen te bereiken en dlle leerlingen betrokken te houden bij het onderwijsproces. Het
onderwijsresultaat van leerlingen in dit eerste coronajaar willen we in de loop van 2021 nader onder de loep nemen, net als
het evalueren van de onderwijsprocessen in deze periode van blended learning en het leerproces van leerkrachten en
onderwijsondersteuners.

Wij hebben de keuze gemaakt om het eigenaarschap van de onderwijsontwikkeling, vitgaande vanuit het SBP, bij de
clusters neer te leggen. Hier is het clusterplan — binnen de strategische kaders - leidend voor de ontwikkeling van het
pedagogisch en didactisch onderwijs. In plaats van wekelijks clusteroverleg wordt er nu vier keer per jaar gepraat over de
doelen en realisatie van het clusterplan en kan er worden bijgestuurd en/of aangepast. De onderwijsontwikkeling is hierdoor
effectiever maar ook effici€nter geworden, maar vooral nabij.

Plannen worden daarnaast tweemaal per jaar gepresenteerd door de teamleden aan de andere clusters. In de directie-
overleggen presenteren de adjuncten hun plan aan elkaar en aan het CvB en geeft men elkaar feedback. Hiermee
borgen wij dan weer de doorgaande lijn en het school-brede perspectief.

5.4 Expertisecentrum BOCS - Begeleiding Ondersteuning Coaching en School

BOCS is ontstaan vanuit het feit dat er een aantal kinderen op De Evenaar zat dat niet adequaat functioneerde binnen de
schoolsituatie, omdat er geen passende ondersteuning geboden kon worden. Deze kinderen wilde De Evenaar graag de
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hier een grens nodig bijvoorbeeld, een uitleg, of liever humor? Leerlingen laten in hun gedrag altijd merken wat voor hun
omgeving het goede is om te doen. De Evenaar mackt in de dagelikse praktijk overigens wel gebruik van bestaande
frainingen en modellen. De oplossingsgerichte benadering en herstelgericht werken zijn inspiratiebronnen en allerlei
spelleties en oefeningen uit bestaande trainingen worden de hele dag door toegepast. De Evenaar nodigt ook de ouders
uit om mee te doen. Op ouderavonden wordt niet alleen gesproken over Sociale Duurzaamheid maar wordt ook

geoefend. De Evenaar maakt gebruik van Zien! om het sociaal-emotioneel functioneren van leerlingen in kaart te brengen.

Toekomst:

In 2021 wordt een traject over de schoolidentiteit en het levensbeschouwelijk burgerschapsonderwijs van De Evenaar
opgestart. Het dient antwoord te geven op de volgende vraag: Hoe kunnen we het burgerschapsonderwijs door de
leerkrachten van een stimulans voorzien door levensbeschouwelike bronnen en tradities in te brengen in de ontmoeting
tussen leerlingen en leerkrachten over levensbeschouweliike en existentiéle vragen? Bij het geven van dit antwoord is het
de bedoeling dat de leerkrachten concrete en praktijkgerichte handvatten en scherp geformuleerde en breed gedragen
visies ontwikkelen en aangedragen krijgen voor dit levensbeschouwelijk burgerschapsonderwijs. In overleg met de
werkgroep ‘Ontwikkeling identiteit’ valt fe denken aan concrete suggesties voor lessenseries, vieringen en methodes die
voortkomen uit gedeelde visies. In het vervolgtraject worden deze suggesties in praktik gebracht en geévalueerd.
Nadrukkelijke voorwaarde voor vitkomsten van dit traject is de relatie tussen die uitkomsten en de pedagogische waarden
van de school en het gezichtspunt dat levensbeschouwelijke en culturele diversiteit als rijkdom wordt gezien.

5.10 Onderzoek en Internationalisering

In de periode 2018-2020 hebben we deelgenomen aan een internationaal project met Denemarken en Zweden,
vitgaande van de Hoge School Utrecht. De ftitel van het project is: “Inclusief onderwijs in natuur en techniek in de
(meertalige) bovenbouw basisonderwijs”. Doel van dit project is het ontdekken van praktische oplossingen om leerlingen
mee te nemen en bij de les te houden in natuur en techniekonderwijs, in multiculturele groepen. Daarbij worden beproefde
werkvormen ingezet vanuit natuur en fechniek didactiek, tweede-taal didactiek en inclusief onderwijs.

In de periode 2018-2021 nemen wij deel aan het project RoboWijs. In het project RoboWijs (gesubsidieerd door het NRO)
wordt onderzoek gedaan naar de vraag of, en zo ja, hoe het gebruik van robofica kan bijdragen aan de technische en
sociale vaardigheden van leerlingen met een Autisme Spectrum Stoornis (ASS). Het onderzoek wordt vitgevoerd met klassen
in het speciaal onderwijs met kinderen tussen de 9 en 12 jaar oud, hun leerkrachten en andere betrokken professionals die
samenwerken met de onderzoekers in Professionele Leer Gemeenschappen (PLG's). Gezien de verbrede toelating voor
leerlingen uit het speciaal onderwijs (er is geen voorziening voor speciaal onderwijs in Nieuwegein) neemt De Evenaar ook
deel aan dit project.

5.11 Covid19/Corona virus

Het jaar 2020 kenmerkt zich voor een groot deel door Corona. De Evenaar is een organisatie die ook voor de Coronacrisis is
ingesteld op flexibiliteit en wendbaarheid. Ook de digitale infrastructuur en het digitaal onderwijs zijn gemeengoed binnen
onze school. Hierdoor hebben wij alles kunnen instellen op de onzekere tijden.

Qua organisatie hebben we een stabiel jaar kunnen draaien. Het kunnen schakelen van thuis onderwijs naar gedeeltelijk
geopende scholen, naar volledige opening is soepel verlopen. Natuurlik vraagt dit veel organisatie vermogen van alle
betrokkenen. Zij hebben ook dit jaar zich van de sterke kant laten zien en ervoor gezorgd dat het primaire proces van
onderwijs confinu voortgang kende.

Een voorbeeld daarvan is onze Zomeracademie, die wij voor het 10e jaar hebben gegeven en waar dit jaar gebruik
gemaakt van de mogelijkheid om daarvoor subsidie aan te vragen bij DUO voor het wegwerken van leerachterstanden en
een toezegging voor EUR 22.500 ontvangen. De focus ligt bij ons daarbij op de cognitieve vakken en een sociaal
emotioneel aanbod.

Financieel gezien zijn dus alleen de aanschaf van hygiénemaatregelen en extra schoonmaakkosten een extra investering
die de school heeft moeten doen om de Coronacrisis te kunnen beheersen. Deze investering is marginaal fe noemen. Wel
hebben wij een naar het zich nu laat aanzien een tijdelike vermindering van de inkomsten voor de BSO+ en BOCS gehad,
verklaarbaar door de tijdelijke sluiting van de school en het minder verwijzen van de basisscholen naar BOCS i.v.m. corona.

Beleidsontwikkeling heeft in 2020 op een lager pitje gestaan. De organisatie kent haar prioriteiten en weet dat de
ontwikkeling in rustigere fijden gewoon weer opgepakt kan worden. Op dat moment zullen de plannen hierop worden
aangepast binnen het SBP 2021-2022.
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7  Ontwikkeling samenwerkingspartners

7.1 Samenwerkingsverband

Samenwerkingsverband Profi Pendi werkt met een ontwikkelagenda gebaseerd op 10 actiepunten. Een van deze
actiepunten betreft de ombuiging van het verwijzingspercentage naar het speciaal basisonderwijs. Binnen het bestuur en
ALV van Profi Pendi wordt er naarstig gezocht naar oplossingen om dit verwijzingspercentage van ongeveer 4% om te
buigen naar een streefpercentage van 3%.

Omdat de tools om antwoord te geven op de complexe ondersteuningsvraag voor deze groep leerlingen binnen het

basisonderwijs (nog) niet aanwezig zijn in kennis en menskracht, ontstaan er een aantal neveneffecten binnen het speciaal

basisonderwijs. Daarbij de kanftekening dat deze veelal o.i. ook het gevolg zijn van budgettaire prikkels die de gewenste

omslag moeten stimuleren (verrekening van instroom van besturen met ondersteuningsbudgetten).

e Eris sprake van onduidelijkheid over het plaafsen van leerlingen gedurende en aan het eind van het schooljaar, wat
leidt tot organisatorische problemen op personeels- en gebouwgebied binnen het speciaal onderwijs.

o Doordat het verwijzen van de leerling steeds later plaatsvindt in de schoolloopbaan van de leerling, is er sprake van een
toenemende zwaarte van de problematiek binnen speciaal basisonderwijs

Bovenstaande heeft in 2020 tot veelvuldig overleg geleid met het samenwerkingsverband, De constatering is dat een en
ander nog niet heeft geleid tot passende oplossingen en/of het gewenste resultaat.

De middelen die in 2020 zijn ontvangen van het samenwerkingsverband hebben voornamelijk betrekking op de zgn. 2%
overdracht en zijn daarmee onderdeel van de bekostiging van het primair proces tezamen met de middelen die wij
daarvoor rechtstreeks van DUO ontvangen. Daarnaast draagt het samenwerkingsverband een (beperkt) deel aan budget
onder de noemer ‘ondersteuningsmiddelen’ over aan het SBAO. In 2020 bedroeg dit een bedrag van afgerond € 14.000. Dit

bedrag is ook ingezet voor het primair proces.
7.2 Samenwerking Gemeente

De gemeente Nieuwegein heeft in 2020 op de volgende onderwerpen een subsidie verstrekt aan de stichting:
Schoolvervoer

Neveninstromers en Neveninstromers+

Deeltijdschakelklas

Ouderbetrokkenheid

Schoolbegeleiding

Autisport

Leren doe je met je lijf

e o o o o o o

Jaarliks wordt over deze gelden verantwoording afgelegd aan de gemeente Nieuwegein (financieel en inhoudelik) en
wordt de subsidie voor het navolgende jaar aangevraagd. De subsidieverantwoording over 2020 zijn ingediend en in 2020
zijn voor het nieuwe projectjaar 2021 aanvragen gedaan (en inmiddels) toegekend.

7.3 Samenwerking zorg - Geynwijs

Stichting Geynwijs is binnen Nieuwegein verantwoordelijk voor de ondersteuning rondom wonen, werken, meedoen en
zorg. In 2015 is gestart met de opvang en begeleiding van kinderen na schooltijd in opdracht van Stichting Geynwijs. Op
basis van de door Geynwijs afgegeven beschikkingen wordt de begeleiding verzorgd. In 2020 zijn er ongeveer 50 leerlingen
begeleid. Het gemis aan inkomsten als gevolg van de lockdown is beperkt gebleven, omdat op basis van de met Geynwijs
gemaakte afspraken het ‘verlies’ aan inzet kon worden gefactureerd om de opvang voor noodopvang te kunnen
bekostigen.
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Voor de komende jaren wordt rekeningen gehouden (met beperkte) negatieve rentelasten voor het aangehouden tegoed
op de Rabobank-spaarrekening. Omdat het samenwerkingsverband gefaseerd door een verruiming van de overdrachten
werkt aan een afbouw van middelen, is het negatief effect op de post Saldo financiéle baten en lasten gecombineerd de
kosten van het betalingsverkeer gering.
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Stichting Samenwerking Nieuwegein

4 Liquide middelen

Kasmiddelen
Banktegoeden

Kasmiddelen
Kas school

Banktegoeden
Betaalrekening bestuur
Betaalrekening school
Spaarrekening

31-12-2020 31-12-2019
€ €
587 120
2.655.025 2.860.825
2.655.612 2.860.945
587 120
587 120
351.201 600.097
0 -41
2.303.824 2.260.769
2.655.025 2.860.825

-41 -















Stichting Samenwerking Nieuwegein, Woerden

Lasten

Personele lasten
Lonen en salarissen
Sociale lasten

Premies PF

Premies VF
Pensioenlasten

Overige personele lasten
Uitkeringen (-/-)

Lonen en salarissen

Salariskosten

Salariskosten t.l.v. vervangingsfonds
Salariskosten vervanging eigen rekening
Salariskosten ouderschapsverlof
Salariskosten t.l.v. OCW-subsidies
Werkkosten via PSA

Salariskosten CVB

Salariskosten EC BOCS
Salariskosten EC Zand

Salariskosten EC Overige
Salariskosten SCH onderst. PP
Salariskosten SCH overhead
Salariskosten SCH primair proces
Salariskosten SWV CC/PAB

Correctie sociale lasten

Correctie PF

Correctie VF

Correctie pensioenen

Sociale lasten
Sociale lasten

Premies PF
Premies PF

Premies VF
Premies VF

Pensioenlasten
Pensioenlasten

Realisatie Begroting Realisatie
2020 2020 2019
€ € €
2.594.875 3.145.700 2.393.036
367.529 0 349.938
92.302 0 85.159
134.567 0 134.255
365.074 0 359.151
208.361 102.500 150.986
-205.259 -40.000 -101.899
3.557.451 3.208.200 3.370.626
285.225 301.200 328.423
74.767 50.000 48.600
151 0 350
22.052 20.000 20.137
0 0 3.171
6.134 4.000 5.305
261.196 173.200 194.808
249.099 174.700 276.177
134.207 101.200 85.111
27.173 71.400 34.703
725.733 590.800 582.459
431.633 363.900 310.822
1.336.978 1.295.300 1.368.120
0 0 63.354
-367.529 0 -349.938
-92.302 0 -85.159
-134.567 0 -134.255
-365.074 0 -359.151
2.594.875 3.145.700 2.393.036
367.529 0 349.938
367.529 0 349.938
92.302 0 85.159
92.302 0 85.159
134.567 0 134.255
134.567 0 134.255
365.074 0 359.151
365.074 0 359.151
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Realisatie Begroting Realisatie
2020 2020 2019
€ € €
Afschrijvingen
Gebouwen en terreinen 18.369 17.700 17.720
Technische zaken 8.436 11.600 5.656
Vervoermiddelen 22.177 20.000 20.013
Meubilair 20.771 21.100 20.402
ICT 26.690 32.100 20.004
OLP en apparatuur 9.115 9.100 8.642
Boekresultaat verkoop activa -30 0 0
105.528 111.600 92.437
Huisvestingslasten
Dotatie onderhoudsvoorziening 53.000 53.000 53.000
Onderhoud gebouw/installaties 12.385 17.000 15.018
Energie en water 67.700 51.000 60.338
Schoonmaakkosten 65.680 57.500 66.848
Heffingen 7.680 7.500 6.866
Onderhoud tuin/terrein/afrastering 1.896 1.000 1.822
Bewaking en beveiliging 2.670 3.000 3.308
211.011 190.000 207.200
Overige instellingslasten
Administratie- en beheerslasten
Administratie en beheer 32.641 33.000 31.829
Reis- en verblijfkosten 686 500 120
Accountantskosten 7.513 6.000 3.600
Telefoonkosten 6.236 5.500 5.130
Overige administratie- en beheer 10.269 14.000 13.778
57.344 59.000 54.457
Inventaris en apparatuur
Onderhoud vervanging meubilair 1.945 2.500 4.314
1.945 2.500 4.314
Overige
Representatiekosten 859 0 331
Contributies 6.737 6.000 7.089
Excursies / werkweek / sport 0 1.000 4.677
Medezeggenschap / OR 271 500 255
Verzekeringen 2.149 2.000 2.109
Portikosten / drukwerk 1.060 2.000 1.326
PR 10.343 7.500 4.495
Lief en leed 5.619 9.000 8.578
Kantinekosten 7.622 8.000 6.474
Catering 131 0 0
Culturele vorming 3.438 5.000 1.448
Lasten OCW subsidies 12.168 0 5.831
Lasten schoolfonds 4.109 14.000 8.034
Leerlingenvervoer 14.030 19.000 14.896
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B12 STATUTAIRE REGELING OMTRENT BESTEMMING VAN HET RESULTAAT

Het bestuur verdeelt het resultaat over 2020 ad € -267.259 als volgt over de reserves.

2020
€
Resultaat algemene reserve -56.357
Resultaat reserve nulmeting -1.930
Resultaat reserve nieuwbouw -17.720
Resultaat bestemmingsreserve aanv. bek. PO 2019 -115.167
Resultaat bestemmingsreserve publiek (A) -134.817
Resultaat reserve private activiteiten -76.085
Resultaat bestemmingsreserve privaat (B) -76.085
Resultaat bestemmingsreserve (A+B) -210.902
Resultaat Eigen vermogen -267.259
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Controleverklaring invoegen blad 4
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