
LID VOOR DE RAAD VAN TOEZICHT

De Raad van Toezicht (RvT) van SSN is
verantwoordelijk voor het toezicht op het
bestuur van de Stichting. Zij toetst de
besluitvorming en adviseert gevraagd en
ongevraagd de directeur/bestuurder. De
RvT is de werkgever van de directeur/
bestuurder. 

De taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de RvT zijn vastgelegd
in de statuten, het toezichtskader en het
bestuursreglement.

Naast de toezichthoudende taak dient de
RvT over het vermogen en de attitude te
beschikken om de bestuurder als
klankbord terzijde te staan. Daarbij is een
aantoonbare affiniteit van de RvT met het
speciaal basisonderwijs en de
kinderen/ouders die op de Evenaar
onderwijs genieten een absolute
voorwaarde.

Lees meer

We zijn op zoek naar een nieuw lid voor de Raad van Toezicht
Stichting Samenwerking Nieuwegein.



Wie is Stichting Samenwerking Nieuwegein?

Stichting Samenwerking Nieuwegein (SSN) is een onderwijsorganisatie. Hieronder vallen SBO De Evenaar,
een school voor speciaal basisonderwijs, en het Expertisecentrum, waar bijvoorbeeld het Taalatelier
onder valt. De focus van SSN ligt op het bieden van passend onderwijs voor alle leerlingen. Hiervoor
wordt nauw samengewerkt met diverse externe partijen, zoals basisscholen in de regio,
samenwerkingsverband Profi Pendi, Geynwijs en jeugdzorgaanbieders (bijv. Youké, Reinaerde).

De Raad van Toezicht

De raad van toezicht is een team dat collegiaal, collectief en bij voorkeur op basis van consensus
oordeelt en besluiten neemt. Leden moeten kunnen samenwerken, individuele karakters moeten niet
botsen. Dit betekent niet een grote gelijkvormigheid tussen de karakters en competenties van de leden.
Integendeel, variatie levert dynamiek en creativiteit. Het betekent wel dat de leden een gezamenlijke
instelling hebben om als team te willen functioneren.

Het is noodzakelijk dat de leden van de raad alle hieronder genoemde kenmerken onderschrijven en/of
hiermee instemmen:

Instemmen met de doelstelling en missie/visie van de stichting
Binding en voeling met de identiteit van de stichting
Maatschappelijke betrokkenheid, voeling met primair onderwijs en sociaal domein
Kennis van en inzicht in de maatschappelijke ontwikkelingen

Toetsingsfilosofie/visie

Goede verstandhouding en een open en transparante werkrelatie met de Bestuurder
Een goede bewustwording van en respect voor elkaars bestuurlijke positie van toezichthouder en
bestuur
De RvT is zich bewust van de maatschappelijke positie van de school en toetst of deze positie zich
vertaalt in het onderwijs, bedrijfsvoering en resultaten
Het belang van de leerling staat daarbij voorop
De RvT is zich in haar handelen tevens bewust van de samenwerkingsgedachte tussen het
Nieuwegeins PO die aan de basis van De Evenaar staat.
De Raad van Toezicht heeft over de eigen beloning besloten dat de leden een jaarlijkse vergoeding
van €0 krijgen. Gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.

We zoeken vooral RvT leden met:

Een juridische achtergrond en expertise op het terrein van publiek/openbaar bestuur:
Ervaring met fusies en vormen van (commerciële) samenwerking;
Ervaring met statuten en interne regelgeving;
Arbeidsrechtelijke kennis;
Ervaring met aanbestedingen;
Bekend met governance codes en de implicaties hiervan voor de werkwijze van de raad;

Ervaring in onderwijs:
Kennis van en ervaring in samenwerkingsrelaties in het onderwijsveld
Onderwijsinnovatie
Kennis van veranderende wet- en regelgeving op het gebied van onderwijs
Kennis van (wet- en regelgeving) het terrein van onderwijsachterstanden
Ervaring met werken in een politieke omgeving

Gezien de samenstelling van de RvT zijn we op zoek naar sollicitanten van verschillende seksen en
culturele achtergrond. 

Voor meer informatie over de functie of het
uitgebreide profiel kun je contact opnemen met Carine
Thesingh (c.thesingh@sbo-evenaar.nl) of Onno
Willemse (onnowillemse@hotmail.com).

Voor het insturen van jouw sollicitatiebrief
(motivatiebrief + CV) kun je tevens terecht bij Carine
Thesign of Onno Willemse.


